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PREAMBULUM

Jelen Kédex, valamint a tematikusan készitett szabdlyzatok és eljarasok olyan szabalyrendszert
alkotnak, amelyek biztositjak, hogy az Etikai Kodex személyi hatalya ald tartozok tisztaban legyenek

azokkal az etikai erkdlcesi elvarasokkal, amelyeket a Téarsasag veliik szemben tAmaszt.

Az Etikai Kddex normai olyan magatartasi elvarasok, amelyek nem helyettesitik a jogszabalyokban
és a TArsasdg belsd szabalyzataiban, utasitisaiban megfogalmazottokat, nem mentesitenek azok

betartasa alol.

Az Etikai Kédex 6tvozi az altalanos emberi, tarsadalmi ¢és a Tarsasig sajatossdgaihoz kot6dod

Specidlis magatartas jellemzdit mind a szervezeten beliil, mind a kiilsé kapcsolatokban.

Az Etikai Kodex rendelkezésének nem célja, hogy atfogd itmutatast adjanak valamennyi hatalyos
jogszabalyi és hatosdgi kovetelményrél, a cél, hogy az értékrend kozvetitésével meghatarozzak a
Tarsasag tevékenységével és milkddésével kapcsolatos elvarhatd, dltaldnos szakmai, etikus
magatartist, a normak ismertetésével closegitse a tarsasag milkédési kultirajanak megértését,

elfogadasat €s elsajatitasat.

A Térsasagnal a mikddése sordn az Ftikai Kodexben meghatarozott magatartasi szabalyokat,
viselkedési normakat kell alkalmazni.

Az Etikai Kodex a Térsasag valamennyi munkavallaldoja és szervezeti egysége szamara kotelezd
ervényil.

A munka torvénykovérdl szolo 2012, évi 1. térvény 17.§ (2) bekezdése alapjdn a munkaltat6i
szabdlyzatot kézoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és 4ltaldban elismert moédon

kéizzéteszik.
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1. Az Etikai Kédex hatalya

Az Etikai Kodex személyi hatdlya kiterjed a Tarsasdg valamennyi szervezeti egységének valamennyi

munkavallaldjara, az ellendrz6 testiiletek valamennyi tagjara, a Tarsasaggal munkaviszonyban nem

alté foglalkoztatottakra (megbizdsi, egylittmkodési, gyakomoki jogviszony, stb.), valamint a

Tarsasaggal szerzodéses kapcsolatban 4llé harmadik felekre (alvéllalkozo, tandcsaddk, megbizottak,

stb.).

2. Altalinos magatartisi normak

2.1.A Tarsasag a Kédex személyi hatdlyaban megjeldlt személyt6l elvarja, hogy:

tisztaban legyen a Téarsasdg értékrendjével, a tevékenységére vonatkoz6 jogszabalyokkal
és belsd szabalyokkal,

érzékeny legyen a jogi, szabdlyozési, biztonsagi és reputacids kockazatokra,

segitse elé a kockazatok és hibak feltarasat, a problémak gyors, hatékony kezelését,
koriiltekintéen kezelje a bizalmas informdciokat, teljes mértékben tartdzkodjon azok
masok részére térténd atadasatol, valamint nyilvanossagra hozataluktol,

tartsa tiszteletben a Tarsasag szellemi tulajdondt, informatikai rendszerét, eszkdzeit, kép-
és hanganyagait, vieoit, ismereteit, egyéb kiadvanyait,

azonosuljon a Tarsasdg céljaival és azok megvaldsulas érdekében tevékenykedjen,

a Térsasag érdekeit eredményesen képviselje,

ne hozza munkatérsait, partnereit kellemetlen, méltatlan helyzetbe,

minden helyzetben kulturaltan, az alkalomhoz illden jelenjen meg,

keriiljéin minden olyan helyzetet, vagy annak latszatat, amelyben az dsszeférhetetlenség
vagy megvesztegethetéség gyanuja felmeriilhet,

utasitsa el a személyes el6nydk kikényszeritését és elfogadasat, a korrupeidt, a protekeiot,

védje meg a Tarsasag hirnevét, lizleti tevékenységének szakmaisdgat €s jogszerliségét.

2.2.A Tarsasag jé hirnevének megdrzéséhez, kialakitashoz elvarja minden munkavallalojatol,

valamint jelen szabalyzat 1. pontjaban meghatarozott célcsoporttol hogy:

a Tarsasag érdekeit képviselje és a kiviilallokkal megismertesse,
tartozkodjon a Tarsasag érdekeit sértd, valamint a téves informaciok terjesztésétol,
ha a Tarsasag képvisel6jeként, vagy barmilyen mas céllal tartézkodik kiilféldon, tartsa be

az ottani torvényeket is,
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- a munkahelyen t6rténd megjelenés tekintetében 6ltézete alapvetden tizleti, esziétikus és
apolt legyen, melldzze a kihivo, feltiing vagy elhanyagolt ruhak viseletét,

- maganemberként is tartdzkodjon minden olyan magatartds tanGsitasatol, amely morélis és
etikai szempontbol megkérddjelezhets,

- a kozosségi oldalakon térténé megjelenés esetén is fokozottan figyeljen arra, hogy a

Téarsasagot méltatlan helyzetbe ne hozza.

3. Osszeférhetetlenség

A Kodex személyi hatalya ala esdkkel szemben elvaras, hogy tisztességesen és elfogulatlanul jarjanak
el és fokozottan kerilljék az — akdr tényleges, akar lehetséges — Osszeférhetetlenséget, amely
korlatozza mérlegelésiik és valasztasuk fliggetlenségét, vagy amely nem egyeztetheté Ossze
kotelezettségeikkel, vagy amely kedvezétleniil érintheti a Tarsasag érdekeit, hirnevét. Ez vonatkozik
valamennyi {izleti parinerrel és tigyféllel fennallé kapcesolatra, ideértve a beszallitékat és az allami

hatosagokat is.

A Tarsasag munkavallaléi nem lehetnek tagjai, illetve nem végezhetnek munkat - egyetlen
foglalkoztatasi jogviszonnyal érintett forméban sem - olyan gazdilkodd szervezetnek, amely a
Tarsasag tevékenységéhez hasonld tevékenységet folytat, vagy amellyel a Tarsasag rendszeres iizleti
kapcsolatban 4ll. A Térsasdg munkavallaléi tovabbi munkavégzésre irdnyuldé jogviszonyt az

Ugyvezett elézetes engedélyével 1étesithetnek.

A munkahelyi tevékenységilket esetlegesen befolyasold tisztséget betoltd személyek kotelesek
tijékoztatni a Tarsasag vezetését ezen munkahelyen kiviili tisztségiik ellatdsardl, annak
idéraforditasarol.

Az érintettek kotelesek nyilatkozni ezen kiilsé tisztségiikk forméjarol, iddbeli tartalmardl, a
Tarsasagndl végzett tevékenységiik esetleges dsszeférhetetlenségérol.

Tudoméanyos, oktatdi, illetve miivészeti €s sport tevékenység végzésére iranyuld jogviszony szabadon
létesithetd, annak I&tesitését megelézéen az Ugyvezetd részére bejelentendd.

Az Osszeférhetetlenség fennalltanak jelentését elmulasztd személlyel szemben a munkaltato jogi

eljarast kezdeményezhet.
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4. Kapcsolatok, kommunikacio, internet, kézosségi oldalak

A Téarsasdg nevében kizardlag az erre vonatkozo felhatalmazas esetén lehet informaciokat, vagy
nyilatkozatokat kiadni és csak az erre feljogositott munkatarsak vehetnek részt eben a folyamatban.
A hatdssgokkal torténd kommunikécidnak és egyéb kapcsolattartasnak az étlathatosag, tisztesség,
szakmaisag és az egyiittmiikddés elveire kell épiilnie és kizdrdlag a vonatkoz jogszabalyok és belsé
szabalyzatok szigori betartasa mellett folytathaté az erre kijelolt személyeken keresztiil.

Internetes és kizosségi oldalakon tilos birmilyen, a Térsasag érdekeit sértd, tamado kijelentést,
kozlést megjeleniteni.

A Tarsasag neve/logdja a mdrkahasznélatra vonatkozé szabalyok és az Arculati Kézikényv
iranymutatdsai szerint hasznalhato.

Harmadik fél a Tarsasag nevét és logdjat csak egylittmiikddés soran, szakmai tevékenységével

Osszefiiggésben, kizdrolag erre vonatkozo eldzetes engedéllyel hasznalhatja.
5. A kozéleti, hitéleti tevékenység elvirt magatartisi normai

A Tarsasdg munkavallalgja, illetve az Etikai kodex 1. pontjaban meghatarozott célcsoport
Magyarorszdg Alaptérvénye &ltal biztositott politikai jogait, vallasi és vilagnézetét sajat
meggy6zddése szerint szabadon gyakorolhatja, ebbdl fakaddan a munkahelyen sem eldny, sem
hatrany nem érheti.

A munkavallalok munkaidében vagy a munkahelyen nem végezhetnek és nem gyakorolhatnak
politikai vagy vallasi, hitéleti nézettel kapcsolatos meggy6zésre iranyulé tevékenységet.

A munkavallalok munkaviszonyhoz nem kapcsolédd — mind jogi, mind kdzdsségi szempontbol
elfogadhatd, ésszeril és egészséges keretek koz6tt — tArsadalmi, elsdsorban énkéntes karitativ és
szocialis elkotelezettsége tamogatandé. Az ilyen keretek kozott elkotelezettséget vallald munkatarsak
magédnemberként vesznek részt e tevékenységben, ezért tarsadalmi szerepvéllalasuk nem tiikrozi a

Tarsasag allaspontjat.
6. Esélyegyenlség

A Térsasagndl senki nem élvezhet elényt, nem szenvedhet hatranyt nemi, faji, vallasi, etnikai,
politikai hovatartozasa, kora, testi fogyatékossaga, szexudlis orientacidja miatt. Kivételt képeznek a
térvényben szabalyozott pozitiv diszkrimindciék. Az esélyegyenlség megteremtésére irdnyuld
tovabbi rendelkezéseket a Téarsasdg hatdlyos Esélyegyenldségi Terve rogziti.
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7. Erb6szakos magatartis, zaklatis tilalma

A Téarsasag szigortan tiltja és elitéli az eroszak, a megfélemlités vagy a zaklatas minden formajat. A
munkavéllalok kotelessége, hogy a fentiekbe 1itk6z0 er6szakos megnyilvanulas barmely formajanak
¢szlelése esetén ez ellen fellépjenek, az esetrdl haladéktalanul bejelentést tegyenek a Tarsasagnal

kinevezett Esélyegyenléségi Munkatars részére.
8. Egészségiigyi és kornyezetvédelmi kivetelmények

A Tarsasag munkavallaléi munkajuk sordn, magatartasukkal nem veszélyeztethetik 6nmaguk,
munkatarsaik €s partnerilk egészségét, biztonsagat, valamint kornyezete allapotat. A Tarsasag
munkavallaléi minden esetben munkavégzésre alkalmas allapotban jelennek meg munkavégzésiik
sordn. A munkavallalé nem jelenhet meg, nem veheti fel a munkdt ittas, masnapos dllapotban, vagy
tudatmédosité szerek hatasa alatt. Amennyiben munkavallalo ebben az dllapotban jelenik meg
munkahelyén, gy az tligyvezetonek szobeli, illetve irasbeli figyelmeztetés mellet jogaban All
munkavallalot szabadsaganak terhére eltiltani arra a napra a munkaveégzéstol.

A munkavallalok — lehetdség szerint —tdrekedjenek a napi munkavégzés sordn a kdrnyezet védelmére

¢s a tisztasdg megdrzésére.
9. A belso kapcsolatok magatartisi kovetelménye

9.1. A Tarsaség elvarja munkavallal6itol, hogy:

- munkijukban tAmogassik egymast, torekedjenek a megoldasok kozos keresésére,

- az egymas koézotti munkakapcsolatot a koélestnds szakmai é€s emberi tisztelet és
megbecsiilés, valamint a Tarsasag érdekében a segitségnyujtas jellemezze,

- az egymas kozdtti érintkezésben kerliljék a munkatarsak emberi mivoltidban térténd
megsértését, a lekezeld, becsmérld hangvételt, tartdzkodjanak az indulatos hangvételtol,

- vegyék figyelembe munkatarsaik érdekeit is, és nyljtsanak segitséget, ha arra sziikség
van,

- kozoljek vezetoikkel az észlelt €s bizonyithato, etikai normakat sérté eseteket,

- feladataikat a legmagasabb szakmai szinvonalon, a legjobb tudasuk szerint,
felelésségteljesen, szakszeriien lassak el,

- szaktudasukat, ismereteiket folyamatosan fejlesszék,
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a dontés-el6készitési folyamatokat a Tarasag érdekeivel és céljaival ellentétes mddon nem
befolyasolhatjak,
legyenek tisztelettudéak, udvariasak, kulturdlt médon viselkedjenek.

9.2 A vezetdkkel szembeni tovabbi elvarasok:

az Etikai Kdédex betartasdban magatartasuk legyen példamutatd, legyenek tiirelmesek,
tapintatosak munkatésaik szakmai és emberi problémainak jelzéseinek, felvetéseinek
meghallgatasa soran,

a munkatirsak kozotti konfliktusok megoldasaban kelld tapintattal, empatiaval,
tiirelemmel és hatarozottsaggal jarjanak el,

az erdforrdsok felosztasaban és felhaszndlasban, a feladatok megosztasaban a Tarsasdg
érdekei szerint jarjanak el és egyezzenek meg,

a feladatok elvégzéséhez sziikség szerint kérjék ki és vegyék figyelembe munkatarsaik
veéleményét, javaslatait,

gondoskodjanak a megfelelén clkészitett dontések meghozatalairdl és a szitkséges
informaciok idében torténé megismertetésérol,

az utasitasok kiadasanal torekedjenek targyilagos hangnemre, stilusra és kiilondsen atra,
hogy az utasitott munkatarsuk megérthesse a kapott feladatot,

vegyék figyelembe munkatarsaik eltérd helyzetét akkor, ha varatlan esetekben rendkiviili
munkavégzésre van szlikség,

munkatarsaikkal szemben csak teljesithet6 kdvetelményeket timasszanak,

fokozott figyelmet és segitséget tantisitsanak az 1j munkavallalokkal szemben,

kertilni kell, hogy vezetét a beosztottjai elott magasabb vezetd elmarasztaljon,

védjék meg munkatérsaikat a megalapozatlan vadaktdl és az alaptalan ragalmaktol,

a vezetd nem kérhet és nem fogadhat el beosztottjaitd! olyan ajandékot, vagy szolgéltatast,
amely 6t az etikai és egyéb szabalyok megsértésére késztetné,

a beosztottak munkaviszonnyal kapcsolatos megitélése csak a munkavégzés szinvonalan,

teljesitményen, képzettségen, altalanos magatartason alapulhat.

10. A kiilsé kapesolatokban kivetendd magatartasi normak

10.1.

A Tarsasag elvarja munkavallal6itél, hogy

kiilsé kapesolataiban maradéktalanul érvényesitsék a Tarsasag érdekeit, és segitsék el6 az
tizleti partnerek, hatdsdgok eredményes mikdodését,
8
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- hatdsagi kapcsolttartas soran az elsédleges szempont a hatdsigi munka elsOsegitése,
melynek keretében a legmagasabb szakmai szinvonalon kell egylittmiikédni a hatdsdgok
képviselbivel,

- az ugyfeleket/partnereket tekintsék egyenragn partnernek, velilk szemben, az udvarias,
hatarozott fellépés legyen megszokott,

- Az el6irasok keretén beliil segitségadassal, felvilagositassal, utbaigazitassal, készségesen
alljanak az ligyfelek/partnerek rendelkezésére,

- alljak az lgyfeleknek/partnereknek adott szavukat, olyan megéllapodasokat kdssenek,
amelyek korrekt modon teljesithetOk és a Tarsasag javat szolgaljak,

- tartézkodjanak a hatalommal €s a befoly4ssal valé visszaéléstol,

- torekedjenek az tigyfél/partner gondjainak megoldasara, még abban az esetben is, ha nem
a kozvetlen munkahoz kapcsolodd munkakdri kotelezettségiik,

- ne fogadjanak el ajandékot, ha az anyagi elény megszerzésére irdnyul,

- tilos az anyagi elony igérete és nyUjtasa, valamint annak kérése és elfogadasa.

10.2. Az informdacidk 4atadisa és az lgyfelekkel/partnerekkel valdé kapesolattartds soran
hangstlyozott figyelmet kell forditani arra, hogy a munkavallok:

- tekintsék munkakori kételezettséglikén tulmenden személyes ligyliknek a megbizhato,
gyors, szakszer() tajékoztatast kizarélag olyan kérdésekben, amelyekre jogkdriik kiterjed,

- fellépésiik legyen tlirelmes, de hatarozott, korrekt és szakszer(,

- kerilljék a kioktatdst,

- csak az eldirtak szerinti és teljesithetd intézkedéseket igérjenek és tegyenek meg,

- az ligyfélr8l/partnerrdl, annak vagyoni helyzetérél, problémairél csak az arra

feljogositottnak adhatnak informéacidkat, harmadik félnek nem.

11. A jogviszony megsziinése esetén kovetkendd magatartdsi normak

A Téarsasaggal fennallo munkaviszony vagy egyéb szerzodéses jogviszony megsziinését kdvetden az
Etikai Kdédex hatalya ala tartozd személycknek tilos a Tarsasag tulajdonat képezd eszkdz, vagy
informacié tovabbitasa, megorzése vagy felhasznalasa, ugyanakkor kotelez6 a Tarsasdg szellemi

tulajdonjogainak tiszteletben tartdsa.
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12. Rendkiviili helyzetben kivetendd eljaris

A Tarsasag egésze, vagy egyes részteriiletei keriilhetnek olyan rendkiviili helyzetbe, amikor
kiilénleges, az Aaltalanostdl eltér6 magatartast kell tanusitaniuk &s kovetelményeknek kell
megfelelniiik mind a munkavallaléknak, mind a vezetOknek.

A rendkiviili kériilmények kozott elvart viselkedési normak:

- a rendkiviili koriilmények kozott is elsérendl feladat a balesetmentes munkavégzes,
illetve a személyi és targyi sériilések elkeriilése, senki sem idézhet eld balesetveszélyes
helyzetet,

- tiszteletben kell tartani a munkavallalok munkavégzéssel kapcsolatos jogait, nem lehet
gatolni, vagy barmi mdédon akadalyozni a joggyakorlas érvényesiilését,

- kiilénleges figyelmet kell forditani a korrekt tdjékoztatasra a kialakult helyzetrol,

- minden rendelkezésre 4ll6 eszkdzzel mérsékelni kell a rendkiviili helyzetbél eredd,
partnercket ért kellemetlenségeket, hatranyokat,

- avezetdk tekintsék feladatuknak a Tarsasdgot ért karok mérséklését is,

- avezetli, illetve munkatarsi kapesolatban az eltérd véleménye és magatartas nem vezethet

eldurvult vitdkhoz, egymaés nézetinek becsmérléséhez.

13. Szabalytalansigok jelentése

A Kodex személyi hatilya ala tartozé személyeknek joguk és kotelezettségiik jelenteni, ha a
kérnyezetiikben az ctikai kovetelményeket sértd magatartasrdl, eseményrdl vagy ezt kozvetleniil

eléidézhetd allapotrdl van tudomasuk.

A Térsasdg az Etikai Kédex személyi hatalya ala tartozé személyek az etikai normakat sértd
allapotrél, magatartasr6l vagy ha elfogadhatatlan helyzet fordult, vagy fordulhat eld, ezzel
kapcsolatos észrevételeiket Etikai Forrddrdt segitségével jelezhetik. Etikai forrddrot elérhetbsége:

etika@kdmfu.hu Az etikai forrodrét 14thatdsaga kizarolag az Ugyvezetd jogosultsaga.

Az Etikai Forrédroton tortént jelzésekeért a bejelentdt (jogallastol fiiggetlentl) semmilyen
munkahelyi retorzié nem érheti. Személye €s egyéb adatai bizalmas adatnak, informécionak

mindsiilnek.
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A bejelentés tartalménak kivizsgalasara a jogi szolgaltatast ellato tigyvédi iroda itmutatisa alapjan
keriil sor, amelynek eredményérdl, a szitkséges intézkedésekrdl az Ugyvezetd irasos feljegyzést vagy

(szilkség szerint) intézkedesi tervet kap.

Kiils6 iigyfél/partner, jelen szabalyzat 1. pontjadban meghatarozott célcsoport, bejelentése esetén -

amennyiben az nem az etika@kdmfu.hu cimen keresztiil érkezik - a jelzést a Tarsasag UgyvezetSje

felé kell tovabbitani.
14. A Tarsasag Etikai kodexének kozzététele

Az Ftikai Kédex szovegét minden munkavallald, illetve jelen szabalyzat 1. pontjaban meghatdrozott

célesoportszamara barmikor hozzaférhetéve kell tenni.
15. Zaré rendelkezések
Jelen Etikai Kodex 2021. januar 4napjan 1ép hatalyba, és visszavondsig érvényes.
Jelen Etikai Koédexben foglaltak betartdsdért valamennyi munkavallalo munkajogi, polgiri jogi

(kértéritési) €s biintetdjogi feleldsséggel tartozik.

Jelen Utasitas a Tarsasag kozos (,,1””) meghajtdjan a ., Kozérdekii konyvtarban”, a Vendég mappaban,

valamint a Tarsasag www.kdmfu.hu weboldalan térténd elhelyezésével és annak megtorténtér6l szo16

elektronikus értesftéssel az érintettek felé megismertnek tekintendd.
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