
Munkaerő-biztosítás és 
képzés munkacsoport 

bemutatkozása 
Képzési és Foglalkoztatás 

Fejlesztési Fórum a KDMKT 
területén

Majoros Zsuzsanna, munkacsoportvezető
KDMFÜ Nonprofit Kft., szakmai igazgató



Megalakulás – 2022. március 22., Fadd-Dombori
EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 



A Képzési és Foglalkoztatásfejlesztési Fórum tagjai 
(2022. decemberi állapot) 

DUE PTE KPVK

KK Tankerületi 
Központjai:

Bajai
Kiskőrösi

Dunaújvárosi
Szekszárdi

Tamási

HUNATOM 
Zrt.

Szakképzési 
Centrumok:

Tolna Megyei
Kecskeméti

Bajai
Kiskunhalasi
Dunaújvárosi

Székesfehérvári
Déli Agrárszakképzési

PIP 
Nonprofit 

Kft.

KDMFÜ 
Nonprofit 

Kft.



Általános vállalások – valamennyi Partner részéről 

- A Felek továbbá a kiemelt térségi képzési (oktatás, felnőttképzés és szakképzés) kereslet és kínálat
folyamatos monitorozására és összehangolására vállalkoznak. Ennek keretében a keresleti és
kínálati oldal elemzése érdekében végzett kutatások kétévenkénti megújításában, ill. a kapcsolódó
adatbázis frissítésében is aktívan részt vesznek.

- A konkrétumok szintjén valamennyi Fél feladata a Kereslet- és kínálatvezérelt képzési és szakképzés-
fejlesztési Stratégia megvalósításában való aktív részvétel, a lentebb részletezett, specifikus
vállalásaik mentén.

- Feladatuk továbbá az általuk képviselt szervezet bevonása a munkaerő-piaci tendenciák,
foglalkoztatói igények előrejelzéséhez kapcsolódó egyéb kutatások tervezésébe és megvalósításába.

- Vállalják ezen szereplők továbbá azt, hogy amennyiben a kereslet térségi szinten módosul a
folyamatban lévő, ill. megvalósult fejlesztések és beruházások eredményeképpen, megvizsgálják a
képzési portfóliójuk bővítésének, diverzifikálásának lehetőségét, és a vizsgálat eredményéről
tájékoztatják az Együttműködő Partnereket.

- Az együttműködés hatékony megvalósítása érdekében a Felek tájékoztatják egymást a felmerült
problémákról, közös szakmai vélemény kialakítását igénylő kérdésekről.

+ SPECIFIKUS VÁLLALÁSOK!



A Fórum 1. SZAKMAI NAPJA, azaz az operatív 
megalakulás workshopja

2022. november 09., Dunaföldvár



2023-as tervek, lépések

Alcsoportok alakulása:
• pályaorientáció,
• Idősellátás,
• egészségügyi képzések,
• duális szakképzés,
• stb.

Új tagok bevonása:
• Felnőttképző intézmények
• Kamarák, agrárkamarák 
• Kormányhivatalok
• Nagyvállalatok
• KKV-k

ÚJ PROJEKTEK, INNOVATÍV 
ESZKÖZÖK ÉS FOLYAMATOS 

EGYÜTTMŰKÖDÉS!




