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KDMKT
Telepllés- és intézményfejlesztés:
szocialis problémak kezelése
Munkacsoport

Kocsis Istvan munkacsoport vezet6
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L MENTI Telepulés- és intézményfejlesztés: szocialis

problémak kezelése Munkacsoport

A Munkacsoport a ,Telepllés és intézményfejlesztési kiemelt fejlesztési
terulet” Szocialis problémak kezelése részterilet céljainak megvaldsitasaért
szakmailag felel8s szervezeti egység.

A munkacsoportban a terllet 6sszes f6bb érintettje (6nkormanyzatok,
szocialis intézmények, fenntartok, kormanyhivatal munkatarsai stb.)
képviselteti magat.

A munkacsoport gondoskodik arrél, hogy az adott munkacsoport fejlesztési
teriletén midkodsé projektek tervezetten, hataridére és program céljaival
0sszhangban késziljenek el.

A munkacsoport oOnalléan tevékenykedik, javaslatokat fogalmaz meg,
projekteket kezdeményez.
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A munkacsoport alapito tagjai

Név Megye Szervezet
Dr. Nagy Viktor Fejér Id6seket Gondozd Szervezetek
idGsellatasi szakértd Orszagos Egyesililete
Gregersen-Labossa Gyorgy Tolna, Bacs- Evangélikus Diakonia
evangeélikus lelkész Kiskun
Rumi Laszlo, Bacs-Kiskun Kalocsa Varos Onkormanyzata
intézményvezeto Szocialis intézmények
Nagy Katalin Fejér "Halo" Dél- Mez6foldi Szocialis
intézményvezeto és Gyermekjoléti Szolgalat
Bird Kornélia Tolna Magyarorszagi Evangélikus
intézményvezeto Egyhaz Lackner Aladar

Evangélikus Szeretetszolgalat

Borbas Laszlo Tolna Paks Kistérségi Szocialis
intézményvezeto Kbzpont
Gombkoténé dr. Sendula Bacs-Kiskun Kecel Id6seiért Kozalapitvany
Judit intézményvezetd




§  KOzZEP-DUNA »Az idGskoru (és id6s6db) kdz6sségek tamogatasa a
~ Kozép-Duna Menti Kiemelt Térségben - o
gyakorlatok, eszkozok és tervezett fejlesztések”

Szakmai nap- mihelymunka

- K6zép-Duna Menti Kiemelt Térség bemutatasa — KDMFU Nonprofit
Kft.

- A K6zép-Duna Menti Kiemelt Térség Id6sellatasi Koncepcidjanak
bemutatasa — helyzetkép és fejlesztési iranyok a 2021-2027 kozotti
id6szakban — VENN Projekt Kft.

- Medtech4 Europe — innovacio az egészségligyben és az idosellatasban
— DDRIU Nonprofit Kft.

- Innovacio az idosek es id6sodok szolgalataban - CédrusNet és D-CARE
projektek bemutatasa — CédrusNet-Erasmus Intézet Kft.

- Silver Economy — PTE-AOK Transzdiszciplinaris Kutatasok Intézete

- Interaktiv miihelymunka a , Telepulés- és intézményfejlesztés: szocialis
problémak kezelése” munkacsoport tagjainak, valamint a workshop
valamennyi résztvevgjének egyiuttmikodésében
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Munkacsoport feladatai

Szakmai nap kiértékelése

Iddsellatasi koncepcio tarsadalmasitasa

- Erintettek (Onkormanyzatok, fenntartdk, intézmények,
idGsekkel foglalkozo tarsadalmi szervezetek) tajékoztatasa,

- Visszajelzések fogadasa

- Beépitése

Projektjavaslat(ok) kidolgozasa

- KDMKT stratégiajahoz illeszked6 projektek feltarasa,

- Legalabb egy indithatd projektjavaslat kidolgozasa

2023. évi munkaterv osszeallitasa

- Egyuttm(koddi kor bbvitése (szocialis tertlet bbvitése,
oktatasi intézmeények, civil, egyhazi szerepldk)

- )6 gyakorlatok becsatornazasa

- Tovabbi projektotletek gydjtése
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L Az idoésugyi koncepcid célja,
kiildetése

A Kozép-Duna Menti Kiemelt Térség teruletén jelenleg is
mUkodod, idb6sellatashoz kapcsoldodd intézményi és szolgaltatasi
kor vizsgalata, valamint a telepllési szintl igényfelmérésre
alapozott Id6sellatasi Koncepcio (stratégia, fejlesztési iranyok,
mintaprojektek) kidolgozasa.

lgazodva a

KDMKT Stratégiai Program, 4. PRIORITAS — Telepiilés- és
intézményfejlesztés: A helyi telepilések fejlesztéseinek
tamogatasa a telepiilések életmindségének, lakossagmegtarto
képességének erbsitése érdekében

célhoz.
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ONPROF | kovetkeztetések

- A Térség demografiai egyensulya kibillent.

- Az elkovetkez6 10 évben a Térségben varhatdan (az orszagos atlagnal
magasabb oregedési index, illetve az atlagéletkor novekedés hatasara) az
orszagos atlagnal nagyobb mértékben né az id6sek aranya.

- A Térség telepulésszerkezetébdl addddan (45 telepilés 1000 f6svagy az
alatti lélekszamu), az egészségligyi szolgaltatasokhoz, az idosek
életmindségét javitd szolgaltatasokhoz (bank, posta, piac, vegyes,
kulturalis és iparcikk tzlet) nem minden telepuilésen akadalytalan.

- Sok civil és kozosségi szervezet mikodik a Térségben

- Szocialis alap és szakellatasok a torvényi elGirasoknak megfeleléen
mukodnek.

- Alapszolgaltatasok széles korben elérhet6ek.
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intézményrendszer, a tagok altal biztositott
szolgaltatasi portfolio elemzésének
eredményei

A  Térségben 0Osszesen 9.125 f6 veszi igénybe az
alapszolgaltatasokat, kozilik 7.552 f6 65 évnél id6sebb (a
térségben él6 idosek 14%-a), 5.578 f6 n6, és 1.974 6 férfi.

A Térségben 18 teleplilésen 0Osszesen 28 idGskoruak otthona
talalhaté. 1572 fér6hely (a térségben él6 idosek 3%-a),
engedélyezett, a kihasznaltsag 2021 évben 95%-o0s.

Az ellatottak kozel 40%-a demens.

Atlagosan a fér8helyek 37 %-at kitevd szdmban tartézkodnak a
varolistan, 3-24 hénap a varolistarol vald bekerulés ideje.



KOZEP-DUNA

X | SWOT analizis - Gyengesegek

- Bentlakasos ellatasok intézményi fér6helye nem elég az igények kielégitésére.
- Vardlistan sokan vannak, hosszu a bekerulési id6.

- Bentlakasos ellatasoknal nagy (15%) a munkavallaldi fluktuacia.

- Bentlakasos ellatasoknal munkaerdhiany tapasztalhato.

- Apolasi-gondozasi munkat végzék kozott kevés a férfi.

- Kevés a fiatal, szakképzett munkavallalé.

- Munkavallalok leterheltek.

- Infrastruktura (alap és szakellatasi) jellemz6éen leromlott.

- Ellatast biztosité eszkozpark id6s.

- Energetikai m(kodtetés tobbnyire elavult.

- Ellatasok adminisztracids rendszere elavult.

- Intézmények és fenntartok forrasai végesek.

- Alap és szakellatasi fenntartok, intézmények kozott nincs munkakapcsolat
(el6gondozas, tervezhetd intézménybe keriilés hidnya).

- Nincs gyakorlata a tudasmegosztasnalk, ,,jo gyakorlatok” multiplikalasanak.

- Nincs térségi idbsellatasi egylittmiikodés, munkacsoport.

- Tarsadalmi, kozosségi (onkéntes) szerepvallalas lehet6sége nem kihasznalt.
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.Otthon biztonsagban” - alapellatas
fejlesztés
Az idoskoruak otthonukban maradasat, biztonsagos,
stabil ellatasit Dbiztositd szocidlis alapellatisok
fejlesztése (ingatlanok, eszkoz és  ellato
humanercforras fejlesztés).
- Az alapellatisok mikratérsési  egyiittmikodését
tamogato hildzarnsoslis fejlesztése,

.Mint(h)a Otthon” - bentlakasos ellatasok

.Megujulo hattér” - ellatasok szakmai,
adminisztrativ és munkavallalokkal

kapcsolatos fejlesztése
Munkavallalok munkidba kerilését, maradasat
ﬁmomﬂ::feilemések

Munkavallalok felkészitését timogats fejlesztések
Intézményi mikodést, adminisztriciét timogatd
digitalis rendszerek és mindségiranyitasi rendszer
bevezetése

Térségi szakmai egyittmikodés timogatdsa, i6

.Mindenki- Mindenkiért” - tarsadalmi
fejlesztések
- Idoskoriak  életminoségét, ellatisat tamogatd
kezdeményezések fejlesztése
- Idoskoruak  tirsadalmi  elismertségét  javitd
kezdeményezések fejlesztése
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