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Kocsis István munkacsoport vezető



- A Munkacsoport a „Település és intézményfejlesztési kiemelt fejlesztési
terület” Szociális problémák kezelése részterület céljainak megvalósításáért
szakmailag felelős szervezeti egység.

- A munkacsoportban a terület összes főbb érintettje (önkormányzatok,
szociális intézmények, fenntartók, kormányhivatal munkatársai stb.)
képviselteti magát.

- A munkacsoport gondoskodik arról, hogy az adott munkacsoport fejlesztési
területén működő projektek tervezetten, határidőre és program céljaival
összhangban készüljenek el.

- A munkacsoport önállóan tevékenykedik, javaslatokat fogalmaz meg,
projekteket kezdeményez.

Település- és intézményfejlesztés: szociális 
problémák kezelése Munkacsoport 



Név Megye Szervezet

Dr. Nagy Viktor
idősellátási szakértő

Fejér Időseket Gondozó Szervezetek 
Országos Egyesülete

Gregersen-Labossa György 
evangélikus lelkész

Tolna, Bács-
Kiskun

Evangélikus Diakónia

Rumi László, 
intézményvezető

Bács-Kiskun Kalocsa Város Önkormányzata 
Szociális intézmények

Nagy Katalin 
intézményvezető

Fejér "Háló" Dél- Mezőföldi Szociális 
és Gyermekjóléti Szolgálat

Biró Kornélia 
intézményvezető

Tolna Magyarországi Evangélikus 
Egyház Lackner Aladár 
Evangélikus Szeretetszolgálat

Borbás László 
intézményvezető

Tolna Paks Kistérségi Szociális 
Központ

Gombkötőné dr. Sendula
Judit intézményvezető

Bács-Kiskun Kecel Időseiért Közalapítvány

A munkacsoport alapító tagjai



- Közép-Duna Menti Kiemelt Térség bemutatása – KDMFÜ Nonprofit 
Kft. 
- A Közép-Duna Menti Kiemelt Térség Idősellátási Koncepciójának 
bemutatása – helyzetkép és fejlesztési irányok a 2021-2027 közötti 
időszakban – VENN Projekt Kft. 
- Medtech4 Europe – innováció az egészségügyben és az idősellátásban 
– DDRIÜ Nonprofit Kft. 
- Innováció az idősek es idősödők szolgálatában - CédrusNet és D-CARE 
projektek bemutatása – CédrusNet-Erasmus Intézet Kft. 
- Silver Economy – PTE-ÁOK Transzdiszciplináris Kutatások Intézete
- Interaktív műhelymunka a „Település- és intézményfejlesztés: szociális 
problémák kezelése” munkacsoport tagjainak, valamint a workshop 
valamennyi résztvevőjének együttműködésében

„Az időskorú (és idősödő) közösségek támogatása a
Közép-Duna Menti Kiemelt Térségben – jó
gyakorlatok, eszközök és tervezett fejlesztések”
Szakmai nap- műhelymunka



Munkacsoport feladatai

Szakmai nap kiértékelése
Idősellátási koncepció társadalmasítása
- Érintettek (Önkormányzatok, fenntartók, intézmények, 

idősekkel foglalkozó társadalmi szervezetek) tájékoztatása, 
- Visszajelzések fogadása
- Beépítése
Projektjavaslat(ok) kidolgozása
- KDMKT stratégiájához illeszkedő projektek feltárása,
- Legalább egy indítható projektjavaslat kidolgozása
2023. évi munkaterv összeállítása
- Együttműködői kör bővítése (szociális terület bővítése, 

oktatási intézmények, civil, egyházi szereplők)
- Jó gyakorlatok becsatornázása
- További projektötletek gyűjtése



A Közép-Duna Menti Kiemelt Térség területén jelenleg is
működő, idősellátáshoz kapcsolódó intézményi és szolgáltatási
kör vizsgálata, valamint a települési szintű igényfelmérésre
alapozott Idősellátási Koncepció (stratégia, fejlesztési irányok,
mintaprojektek) kidolgozása.

Igazodva a
KDMKT Stratégiai Program, 4. PRIORITÁS – Település- és
intézményfejlesztés: A helyi települések fejlesztéseinek
támogatása a települések életminőségének, lakosságmegtartó
képességének erősítése érdekében
célhoz.

Az idősügyi koncepció célja,
küldetése



- A Térség demográfiai egyensúlya kibillent.
- Az elkövetkező 10 évben a Térségben várhatóan (az országos átlagnál
magasabb öregedési index, illetve az átlagéletkor növekedés hatására) az
országos átlagnál nagyobb mértékben nő az idősek aránya.
- A Térség településszerkezetéből adódóan (45 település 1000 fős vagy az
alatti lélekszámú), az egészségügyi szolgáltatásokhoz, az idősek
életminőségét javító szolgáltatásokhoz (bank, posta, piac, vegyes,
kulturális és iparcikk üzlet) nem minden településen akadálytalan.
- Sok civil és közösségi szervezet működik a Térségben
- Szociális alap és szakellátások a törvényi előírásoknak megfelelően
működnek.
- Alapszolgáltatások széles körben elérhetőek.

A térség jellemzőiből levonható 
következtetések



- A Térségben összesen 9.125 fő veszi igénybe az
alapszolgáltatásokat, közülük 7.552 fő 65 évnél idősebb (a
térségben élő idősek 14%-a), 5.578 fő nő, és 1.974 fő férfi.

- A Térségben 18 településen összesen 28 időskorúak otthona
található. 1572 férőhely (a térségben élő idősek 3%-a),
engedélyezett, a kihasználtság 2021 évben 95%-os.

- Az ellátottak közel 40%-a demens.
- Átlagosan a férőhelyek 37 %-át kitevő számban tartózkodnak a

várólistán, 3-24 hónap a várólistáról való bekerülés ideje.

A KDMKT területén működő 
intézményrendszer, a tagok által biztosított 
szolgáltatási portfólió elemzésének 
eredményei



- Bentlakásos ellátások intézményi férőhelye nem elég az igények kielégítésére.
- Várólistán sokan vannak, hosszú a bekerülési idő.
- Bentlakásos ellátásoknál nagy (15%) a munkavállalói fluktuáció.
- Bentlakásos ellátásoknál munkaerőhiány tapasztalható.
- Ápolási-gondozási munkát végzők között kevés a férfi.
- Kevés a fiatal, szakképzett munkavállaló.
- Munkavállalók leterheltek.
- Infrastruktúra (alap és szakellátási) jellemzően leromlott.
- Ellátást biztosító eszközpark idős.
- Energetikai működtetés többnyire elavult.
- Ellátások adminisztrációs rendszere elavult.
- Kevés helyen működik minőségirányítási rendszer.
- Intézmények és fenntartók forrásai végesek.
- Alap és szakellátási fenntartók, intézmények között nincs munkakapcsolat
(előgondozás, tervezhető intézménybe kerülés hiánya).
- Nincs gyakorlata a tudásmegosztásnak, „jó gyakorlatok” multiplikálásának.
- Nincs térségi idősellátási együttműködés, munkacsoport.
- Társadalmi, közösségi (önkéntes) szerepvállalás lehetősége nem kihasznált.

SWOT analízis - Gyengeségek



KDMKT Idősellátási Koncepció fejlesztési 
célrendszere




