
Reizinger Zsófia

BDO Magyarország ESG Tanácsadó Kft.

2024.02.13.

Fenntarthatóság

Mit és miért érdemes a hazai 

turisztikai szektor  

vállalkozásainak tudni? 



© BDO© BDO2

Fogalomtár - bevezetés az ESG világába

ESG és vállalati értékek

Jogszabályi megfelelés

Fenntarthatóság és a turisztikai szektor

Áttekintés

I.

II.

III.

IV.



I. Fogalomtár – bevezetés az ESG világába
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Az ENSZ Fenntartható Fejlődési céljai

Mik azok az SDG-k?

Az ENSZ 2015-ben fogadta el a 2030-ig kitűzött

menetrendjét a fenntartható fejlődésnek.

A menetrend 17 Fenntartható Fejlődési Célból

(Sustainable Development Goals – SDG), és

ezeken belül 169 részcélból áll.

8. Tisztességes munka és gazdasági növekedés

9. Ipar, innováció és infrastruktúra

10. Egyenlőtlenség csökkentése

11. Fenntartható városok és közösségek

12. Felelős fogyasztás és termelés

13. Fellépés az éghajlatváltozás ellen

15. Szárazföldi ökoszisztémák védelme

Kiemelt célok a szektor számára
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Az ESG (környezeti (E), 

társadalmi (S) és

vállalatirányítási (G)) a 

fenntarthatóság mérésének

eszköze a vállalatok és más

piaci szereplők számára. 

A befektetők és a pénzügyi

elemzők egyre inkább beépítik

ezeket a szempontokat az

értékelési modelljükbe a 

világot érintő globális

környezeti és társadalmi

kihívásokra válaszolva. 

Az ESG általános szabályozási

elvvé kezd válni.

Mi az az ESG?

Környezeti Társadalmi Vállalatirányítási

• A környezet megőrzése, 

• a biológiai sokféleségre és a 

körkörös gazdaságra 

gyakorolt hatás, 

• fenntarthatóság és 

éghajlatváltozás,

• nyersanyagok és vízkészletek 

felhasználása, 

• üvegházhatású gázok 

kibocsátása a termékek egész 

életciklusa során, 

• hulladékgazdálkodás,

• energiahatékonyság,

• fenntartható eljárások stb.

• Társadalmi hatás, 

• egészség és biztonság, 

oktatás, 

• fogyasztóvédelem, 

• emberi jogok, 

• sokszínűség, 

• esélyegyenlőség,

• munkavállalói jogok, 

• helyi közösségekre gyakorolt 

hatás,

• vállalati társadalmi 

felelősségvállalás.

• Szervezeti döntéshozatali 

folyamatok, 

• átláthatóság, 

• etikus magatartás,

• korrupcióellenes politikák,

• munkavállalói részvétel

• munkavállalói kapcsolatok,

• vezetés és munkavállalói 

juttatások, 

• valamint az igazgatótanács és 

a vezetőség formája és 

összetétele.

Termelő vállalat érintettsége

• Zöld energiatermelés

• Hulladékkezelés

• Körforgásos gazdaság

• Biodiverzitás

Termelő vállalat érintettsége

• Munkahelyi balesetek

• Munkavállalók képzése

• Társadalmi felelősségvállalás

• Felelős termékfejlesztés

Termelő vállalat érintettsége

• Jogszabályok betartása

• Felelős vállalatirányítás

• Környezetirányítási tanúsítványok



II. ESG és vállalati értékek
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Miért fontos az ESG egy vállalat számára?

TRANSZPARENCIA

Tulajdonos
Befektetők/ 

hitelezők
Alkalmazottak Beszállítók/ 

helyi közösség 

Szabályozók/

hatóságok

Média/

NGO

Ügyfelek/ 

fogyasztók

Átlátja a vállalkozása 

aktuális 

fenntarthatósági 

helyzetét 

Egyre fontosabb 

befektetési és 

hitelezési szempont   

(a klímakockázatok 

beépülnek a bankok 

kockázati 

keretrendszerébe)

A fiatalabb 

munkavállalók egyre 

inkább elvárják 

Reputációs okok 

(botrányok 

elkerülése, pl. 

greenwashing, 

diszkrimináció)

A szabályozó hatóságok 

egyre szigorúbbak és 

egyre több állami 

támogatás ettől függ 

(pl. EU-s források)

Reputációs okok A fenntarthatóság 

egyre fontosabb 

fogyasztói 

szempont

Üzleti partnerek

Az üzleti 

partnerek 

(vevők) elvárják
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ESG és vállalati értékteremtés

VÁLLALATI ELŐNYÖK PÉNZÜGYI KOCKÁZATOK

Vállalati előnyök és kockázatok



III. Jogszabályi megfelelés
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Beszállítói megfeleléshez kapcsolódó jogi környezet

Várható szabályozásJelentéstételi kötelezettség

Beszállító lánc szabályozások

CSDDD
Vállalati 

fenntarthatósági 
átvilágítás

Németország

Az ellátási láncokban a 
vállalati átvilágítási 

kötelezettségekről szóló 
törvény 

Franciaország

A francia vállalati 
éberségi kötelezettség 

törvény

Norvégia

Átláthatósági törvény

CSRD
Irányelv a 
vállalati 

fenntarthatósági 
jelentésről

ESRS 
Fenntarthatósági 

jelentéstételi 
szabványok

ESG Törvény
Elfogadásra került 2023.december 12-én

Hazai szabályozás

A partnerek egyre

gyakrabban kérnek

fenntarthatósággal

kapcsolatos adatokat, 

nyilatkozatokat a 

vállalatoktól

A fenntartható célokat

szem előtt tartó

vállalatok előnyt

élveznek

A beszállítókon

keresztül, a szállítás, 

elosztás, értékesítés

szakasza is 

feltérképezésre kerül

EU cél: Fenntartható és felelős vállalati

magatartás előmozdítása a globális

értékláncokon keresztül.
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Az ESG törvény részét képezi a fenntarthatósági átvilágítási kötelezettség, amely kötelezővé teszi a jogszabály által

érintett vállalatoknak, hogy beszállítóikat is átvilágítsák a lehetséges emberjogi és környezeti kockázatok

szempontjából. Ez azt jelenti, hogy felelősséget kell vállalni a vállalat közvetlen működési hatókörén túli vállalatok

működésében.

Az adatgyűjtést a 2024-es pénzügyi évre vonatkozóan kell elkezdeni, 2025-ben a fenntarthatósági átvilágítási

kötelezettségeket és ESG beszámolót is el kell készíteni. Az ESG beszámolót 2025 június 30-ig közzé kell tenni. Ha egy

vállalat mégis elmulasztja a fenntarthatósági célú átvilágításra vonatkozó kötelezettségét, akkor pénzbírságra is

számíthat.

Milyen kötelezettségei vannak a vállalatoknak? 

ESG törvény - 2023. évi CVIII. törvény

Kockázatkezelési 

rendszer létrehozás

Rendszeres 

kockázatelemzés 

üzletáganként

Belső 

felelősségvállalási 

stratégia

Megelőzési és 

korrekciós 

intézkedései terv 

elkészítése

Beszállítók emberjogi 

és környezetvédelmi 

ellenőrzése

Panaszkezelési 

rendszer kialakítása



Európai fenntartható jelentéstételi szabvány (ESRS)

Vállalati fenntarthatósági jelentésről szóló irányelv (CSRD)

► 2022-ben az Európai Unióban elfogadták a CSRD-t, a

vállalati fenntartható jelentéstételről szóló irányelvet.

► Ez az irányelv biztosítja, hogy a vállalatok a kettős

lényegesség elve alapján megfelelő információkat

tegyenek közzé fenntarthatósági kockázataikról és

lehetőségeikről, valamint azok emberekre és

környezetre gyakorolt hatásáról.

► A 12 ESRS-szabvány leírja, hogy mit kell

jelentenie a vállalatnak.

2024. január 1.: a nem pénzügyi beszámolási irányelv hatálya alá 

tartozó vállalatok (közérdeklődésre számot tartó gazdálkodónak 

minősülő nagyvállalkozás).

2025. január 1.: minden uniós nagyvállalat. 

Nagyvállalatnak minősülnek azok a cégek, amelyek az alábbi 

kritériumok közül legalább kettőnek megfelelnek:

Mérlegfőösszeg: több, mint 20 millió EUR;

Nettó árbevétel: több, mint 40 millió EUR;

Az alkalmazottak átlagos száma a pénzügyi évben: 250 fő felett.

2026. január 1.: tőzsdén jegyzett kis- és középvállalkozások, valamint 

kis- és nem komplex hitelintézetek és biztosítótársaságok.

Mely vállalatok érintettek?

ESRS 1 –

Általános követelmények
ESRS 2 –

Általános közzétételek

Környezeti Társadalmi Vállalatirányítási

Éghajlat

Szennyezés

Víz és tengeri 

erőforrások

Biológiai sokféleség 

és ökoszisztéma

Erőforrás-

felhasználás és 

körforgásos 

gazdaság

Saját munkaerő

Az értékláncban 

dolgozók

Érintett közösségek

Fogyasztók és 

végfelhasználók

Üzleti magatartás



IV. Fenntarthatóság a turisztikai szektorban
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Turisztika szektor - adatok

A fenntartható turizmus célja, hogy 

növelje a turizmus által az úti célok 

számára okozott előnyöket és 

csökkentse a negatív hatásokat.

Online szállásfoglaló rendszer 

2023-as felmérés szerint a turisták 

80%-ának fontos, hogy 

fenntartható turisztikai 

szolgáltatásokat vegyen igénybe.

A megkérdezettek 51%-a úgy véli, 

hogy nincs elég fenntartható 

turisztikai lehetőség és 74%-uk

szeretné, ha a szolgáltatók 

fenntarthatóbb lehetőségeket 

kínálnának.

Forrás: https://globalnews.booking.com/download/31767dc7-3d6a-4108-

9900-ab5d11e0a808/booking.com-sustainable-travel-report2023.pdf

►Az idegenforgalom a világ szén-dioxid-kibocsátásának mintegy

8%-áért felelős. A repülőjáratoktól és a hajóutaktól kezdve az

ajándéktárgyakon át a szállásig számos tevékenység járul

hozzá a turizmus szénlábnyomához.

►Évente egy hektárnyi erdőre lenne szükség ahhoz, hogy

elnyelje a London és New York közötti egyirányú repülőút szén-

dioxid-kibocsátásának mennyiségét.

►Bár a szállodák csökkenthetik karbonlábnyomukat a tiszta

energiaforrások használatával, a hotelek energiamixében még

a fosszilis tüzelőanyagok találhatóak meg a legnagyobb

arányban. A 2018-as Green Lodging Trends Report szerint

jelenleg a szállodák mindössze 21%-a rendelkezik helyben

megújuló energiával.

►Az élelmiszerek pazarlása a turizmusban egy globális probléma

része. Valójában, ha az élelmiszerpazarlás egy ország lenne,

akkor a világ 3. legnagyobb CO2-kibocsátója lenne.

►Energia gazdálkodás (megújuló energia aránya)

►Vízgazdálkodás

►A védett természeti területen vagy annak

közelében található szálláshelyek száma vagy

veszélyeztetett fajok élőhelye

►a szálláshelyek minimálbért kereső

alkalmazottainak százalékos aránya régiónként

►A szálláshelyek teljes területe

Milyen adatokról kell jelentenie egy szállodának?

https://globalnews.booking.com/download/31767dc7-3d6a-4108-9900-ab5d11e0a808/booking.com-sustainable-travel-report2023.pdf
https://globalnews.booking.com/download/31767dc7-3d6a-4108-9900-ab5d11e0a808/booking.com-sustainable-travel-report2023.pdf
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Köszönöm a figyelmet!



‘BDO’, ‘we’, ‘us’, and ‘our’ refer to one or more of BDO International Limited, its network of independent member firms 

(‘the BDO network’), and their related entities.

The BDO network is an international network of independent public accounting, tax and advisory firms which are 

members of BDO International Limited and perform professional services under the name and style of BDO (hereafter: 

‘BDO Member Firms’). BDO International Limited is a UK company limited by guarantee. It is the governing entity of the 

BDO network.

Service provision within the BDO network is coordinated by Brussels Worldwide Services BV, a limited liability company 

incorporated in Belgium. Each of BDO International Limited, Brussels Worldwide Services BV and the BDO Member Firms is 

a separate legal entity and has no liability for another entity’s acts or omissions. Nothing in the arrangements or rules of 

the BDO network shall constitute or imply an agency relationship or a partnership between BDO International Limited, 

Brussels Worldwide Services BV and/or the BDO Member Firms. Neither BDO International Limited nor any other central 

entities of the BDO network provide services to clients.

BDO is the brand name for the BDO network and for each of the BDO Member Firms.

© Brussels Worldwide Services
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