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A KDMFU Nonprofit Kft. 2024. november 6-an a ,,4 Duna ésszekit” — fenntarthato
gazdasagi kapcsolatok kialakitisa a Felvidéktol a Kozép-Duna mentéig cimii projekt
keretén beliil workshopokkal egybekotott EXPO-t szervezett.

A Kozép-Duna Menti Fejlesztési Tanacs (KDMFT) munkaszervezeteként miikodo Kozép-
Duna Menti Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (KDMFU
Nonprofit Kft.) az INTERREG Magyarorszag-Szlovakia Program Kisprojekt Alapjanak
keretében megvalosuld ,,DanubeConnects” (,,A Duna Osszekot” — fenntarthaté gazdasagi
kapcsolatok  kialakitdsa a  Felvidéktdl a Kozép-Duna mentéig) cimi projekt
(HUSK/SPF/2301/3.2/205) kedvezményezettjeként egynapos szakmai workshopot szervezett,
Budapesten.

A megvalositisban szakmai partneriink a Szlovdkiai Magyar Vallalkozok Szovetsége
(SZMVSZ), amely jelenleg kozel 1000 magyar vallalkozd hosszatdva egytittmiikodését
biztositja.

A projekt céljai az alabbiak:

v' fenntarthaté gazdasagi kapcsolatok erdsitése a Duna mentén, a szlovak és magyar hatar
mindkét oldalan;

v aKozép-Duna Menti Kiemelt Térség bekapcsolasa a kiilpiaci folyamatokba, valamint a
fovarosi gazdasagi erdtér vonzaskorzetébe;

v' kulcstémak attekintése, naprakész informaciok megosztasa a vallalkozasokkal, hazai és
kiilfoldi jogyakorlatok bemutatasan keresztiil, hiteles szereplok bevonasaval;

v az SZMVSZ, mint jogyakorlat megismerése és adaptacios lehetéségek vizsgalata Pest
varmegyében és a Kozép-Duna Menti Kiemelt Térségben.

A stratégiai egyiittmiikodés keretében megvalosult szakmai konferencia programjat Szabd
Anita, osztalyvezetd asszony (Nemzeti Fejlesztési Kozpont, Gazdasagfejlesztési Programok
Végrehajtasaért Felelds Féigazgatosag, Nemzetkozi és Klaszter Osztaly), valamint Harsanyi
Monika, a BKIK Nemzetkozi projektiroddjanak vezetdje nyitott meg, hangsulyozva az
egylittmiikddés, tuddsmegosztds ¢€s bizalomépités fontossagat a szektorok kozotti
egyiittmiikdések esetében.

Az SZMVSZ képviseletében Ivan Tamas, elndk, valamint Marcinkd Adridn, elndkségi tag
beszélgetés soran el Sandor-Majoros Zsuzsanna, a KDMFU Nonprofit Kft. szakmai igazgatdja
kiemelte, hogy a harom varmegye 99 telepiilésének fenntarthato fejlodését segitd Ugynokség
az altala generdlt komplex programok legfontosabb egységének a telepiiléseket tekinti,
melyeket megszolitva a pozitiv kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi hatasgeneralas érdekében
2025-ben olyan — innovativ — programot indit el, amely egyarant szol telepiilésvezetdknek,
piaci szereplOknek, valamint civil és nonprofit szervezeteknek, ill. informalis kozdsségeknek.
Természetesen a szakmai workshopok tervezése soran valamennyi célcsoport igényei
figyelembevételre kertilnek, beépiilnek a tematikaba.

A panelbeszélgetést kovetden Ivan Tamds (SZMVSZ, elndk) és Gronay Andrea (KDMFU
Nonprofit Kft., ligyvezetd) hosszitavi egyiittmiikodési megallapodast irt ald, iinnepélyes
keretek kozott, formalizalva a jovébeni kooperaciot.

Ugyvezetd asszony eldadasaban részletesen bemutatta a K6zép-Duna Menti Kiemelt Térség
intézményrendszerének legfontosabb tevékenységeit, programjait, eredményeit és jovébeni

N 1205 1
= rh

A projekt az Eurépai Unio tarsfinanszirozasaval, az Interreg Magyarorszag-

tarsfinanszirozasaval

Szlovakia Program Kisprojekt Alapja tamogatasaval valosul meg.

I
'



-} SZLOVAKIAI MAGYAR &:@b : ‘ Bridge _ KMC‘)EZI'E'II?I-DUNA
i@:‘ VALLALKOZOK SZOVETSEGE DO | o Banefits
' S Mesl U & .

célkitiizéseit. A prezentacio a 2025-ben elinditando KDMKT Vandor Akadémia bemutatasaval
zarult, mely az Elhet6 Telepiilések Orszagos Szovetségével egyiittmiikodésben valosul meg,
Osszesen 6 helyszinen. Az elsé 3 eseménynek Kalocsa, Tamasi és Kiskoros ad otthont.

AZ ETOSZ képviseletében — melynek a KDMFU Nonprofit Kft. szakmai szervezetként alapito
tagja dr. Bartuszek Lilla Judit (alapitd elndk) bemutatta a Szovetség tevékenységének
legfontosabb fokuszteriileteit, és érintettjeit, tovabba a KDMFU Nonprofit Kft.-vel kialakitott
stratégiai partnerség sarokpontjait.

A szakmai rendezvény keretében az alabbi 4 tematikus workshopot valositottuk meg a
felvidéki, Pest varmegyei és kiemelt térségi szereplok szdmara relevans, inspirald témak
korbejarasaval, a kerekasztal-beszélgetésben meghivott szakértdinkkel egyiittmiikodésben.

1.) A jelen gyermekei a jovo munkavallaléi: palyaorientacio tamogatasa életut-tamogaté
szolgalat felallitisaval, az utanpotlas-nevelés szolgalataban, térségi és eurdpai unios
szinten (jogyakorlatok, miikodé modellek)

Az els6 workshopunk kerekasztal-beszélgetése soran a palyaorientacio (életut-tamogatd
szolgalat) szerepérol, fontossagarol, a foglalkoztatas eredményességében betoltott szerepérol,
valamint a munkaerdpiac kihivasairol, ill. a telepiilésfejlesztésrdl hallhattak informéciokat a
résztvevok. A mihelymunka keretében az 0j megkozelitések ismertetésén tal, a témakor
kapcsan a kozremiikodok legjobb gyakorlatainak megosztasara €s a megvaldsitasi lehetdségek
megvitatasara is sor keriilt.

Résztvevok:
e dr. Zold-Nagy Viktéria, Nemzetgazdasagi Minisztérium, munkaerdpiacért,
munkavédelemért és foglalkoztatas-feliigyeletért felelds helyettes allamtitkar
e Halasz Timea, Székesfehérvari Szakképzési Centrum, palyaorienticios €s kreativ
osztalyvezetd
o Fiirész Istvan, Székesfehérvari Szakképzési Centrum, palyaorientacios szakértd
e Horvath Tamas, Kaptalant6ti alpolgarmestere, a Digitalis Falu Program munkaerd-piaci
modul (,,Career Village”): okos munkaerdpiaci megoldasok kistelepiiléseken program
szakértdje
Moderator: Marekné dr. Pintér Aranka, Medeia Kft., szakmai vezeto

2.) Diverzitas a munkahelyen: esélyegyenléség, méltinyossag vagy iizleti érdek?
A maésodik interaktiv miithelymunka els6sorban a generaciok koézotti — szervezeten beliili —
egyliittmiikddés kihivasairdl és inspirdlo jogyakorlatairol szolt, vallalati (tapasztalati) szakértok
bevonasaval, sokszinli résztvevoi korrel. A kerekasztal-beszélgetés soran szo volt a generaciok
talalkozasarol a munkahelyeken, valamint a munkaerd-piaci tapasztalatokrol a Z és X generacid
szemsz0Ogébdl (is).

»Mara oddig jutottunk, hogy a legfiatalabb és a legidésebb munkavallalok kozotti korkiilonbség
akar az 50 évet is elérheti. Hogyan lehet(ne) egy csoportbol csapatot kovacsolni?” kérdésre is
valaszt kaphattak a workshopon résztvevok. Tovabba a mihelymunka soran az
esélyegyenldségi  helyzetképrol, a megvaltozott munkaképességiick lehetdségeirdl,
kihivasair6l, tobbek k6zott a munkaerd piacra 1€pd SNI problémas fiatalokrol, tovabba a ndi
munkavallalok bértranszparencia kérdésérdl is hallhattak informéciot a hallgatok, illetve
bemutathattak sajat allaspontjukat, megoszthattak tapasztalataikat.
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A workshop keretében az 1 megkozelitések ismertetésén tal, a témakor kapcsén a
kozremiikodok legjobb gyakorlatainak megosztasara ¢és a megvalositasi lehetdségek
megyvitatasara is sor kertilt.

Résztvevok:

e Bocsi Rita, Munkaltatok Esélyegyenldségi Forumanak koordinatora

e Fiilop Péter, Melo-Diak észak-dunantali régiovezetdje

e Koskovics Eva, kozgazdasz, coach, tréner, civil aktivista

e Lako-Té6th Edit, KDMFU Nonprofit Kft., vezeté projektmenedzser/CédrusNet
Egyesiilet, elnok

e Somogyi Méria, Soma Optimus Kft. ligyvezetdje, felndttképzési szakértd
Moderator: Moderator: Kévesd Andrea, Trebag Kft., ligyvezetd

3.) Atlépés a CSR-bél az ESG vilagiba: mit jelent ez a KKV-k és nagyvallalatok szimara
az Europai Unioban, illetve hazankban? Hol tartunk most? Milyen feladatok varnak rank
az unios elvarasok, jogyakorlatok tiikrében?

A harmadik workshop panelbeszélgetésének keretében a felkért szakértok felvazoltak az ESG-
szabalyozashoz kapcsolodd jelenlegi  helyzetképet (Szlovdkia ¢és  Magyarorszag
viszonylataban), tovabba bemutatkozott a szektorok kozotti egylittmiikddésre épiilo,
fenntarthat6sagot tiamogat6 ,,Bridge to Benefits” Mesterkurzus is.

Résztvevok:

e Boros Csilla Tea, OkosHACCP Kft., alapito, szakértd
e Schmelcz Gézané, Kemence Egyesiilet, elnok
e Szilvasi Ramona, Hartmann Hungary Kft., HR Manager
e Veisz Akos, BDO Magyarorszag ESG Tanacsado Kft., Ugyvezetd, partner
e Viola Melinda, Violinda Design, alapito
Moderator: Harsanyi Monika, BKIK, Nemzetkozi projektiroda vezetdje

4.) A sikeres, fenntarthato és feleldos beszallitbva valas tamogatasa: tarsadalmi
vallalkozasok megjelenése az 6nkormanyzati és vallalati értéklancban

A workshop az egyik legsokszinlibb témat dolgozta fel, amelynek keretében felelds és
fenntarthatd beszerzési gyakorlatokat ismerhettek meg a résztvevok, inspirald tapasztalati
szakértok tudasmegosztasaval egybekdtve, helyi és orszdgos viszonylatban egyarant. A panel
fokuszaban a tarsadalmi vallalkozasok fogalmanak és finanszirozasi lehetdségeinek
megyvitatasa, valamint az altaluk generalt pozitiv tarsadalmi és kdrnyezeti hatds azonositéasa allt.

Résztvevok:

e Buzés Zsuzsanna, Collab Mentoring, mentor
e Szabadkai Andrea, Kislépték Egyesiilet, szakértd

* Szebeni David, Telepiilesfejlesztesi Szovetseg, elnok
Moderator: Jakab Aron, Fruit of Care Nonprofit Kft., igyvezetd

A teljes nap Kkiséroprogramjaként EXPO-t is szerveztiink, a helyszinen kitelepiild
vallalkozasok részvételével, amelyek sajat termékeiket és/vagy szolgéltatasaikat mutattak be az
érdekléddknek.
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Résztvevo vallalkozasok:

¢ Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

¢ Collab Mentoring

¢ Daru Déli Dil6

% Eszaki Szomszédok Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet
< ETOSZ

+¢ FRUIT of CARE Nonprofit Kft.

% KDMFU Nonprofit Kft.

« Keceli Aszalva jo

« Lollipop Reklam

% MELO-DIAK Eszak-Dunantul Iskolaszovetkezet
s Mozgassériilt, Kézmiives és Kulturalis Egyesiilet
OkosHACCP Kft.

Resysten Hungary Kft.

SHS Solution

Sikeres Bacskaért Egyesiilet

TREBAG Kft.

X/
o

X/
o

X/
o

X/
o

X/
o

Valamennyi szakértének és kiallitonak eziton is kdszonjiik, hogy jelenlétiikkel novelték
szakmai napunk nivojat és hozzajarultak annak eredményességéhez, sikerességéhez.

A rendezvény helyszinének biztositasat koszonjiik Partneriinknek, a Budapesti Kereskedelmi
¢és Iparkamaranak.

Bdvebb informécio a ,,A Duna 6sszekot” — fenntarthatd gazdasagi kapcsolatok kialakitasa a
Felvidéktdl a Kozép-Duna mentéig programrol:

https://kdmfu.hu/a-duna-osszekot/

»A Duna 0sszekot” — fenntarthatd gazdasagi kapcesolatok kialakitdsa a Felvidéktdl a Kozép-
Duna mentéig projekt akronim.

A projekt az Eurdpai Unio tarsfinanszirozasaval, az Interreg Magyarorszag-Szlovakia Program
Kisprojekt Alapja timogatasaval valosult meg.

A projekt eurdpai unids tdmogatasanak osszege: 16 518,75 eurd.

Bdvebb informdcio a Kisprojekt Alap Programrol: www. spf-west.eu
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