FOLYAMATOS,
HORIZONTALIS
TEVEKENYSEGEINK:

BEFEKTETES-OSZTONZES

A térségi Befektetés-6sztonzési és Ingatlanhasznositdsi Program-
hoz (ill. Akciétervhez) kapcsoléddéan a KDMFU Nonprofit Kft. koordi-
ndcidjaban elkészilt egy dtfogo, informativ és folyamatosan frisstlé
adatbdzis, amely — tébbek kozétt — dllami és magantulajdonban
4llé ingatlanokat, ipartertleteket, illetve ipari parkokat, irodaha-
zakat tartalmaz, olyan objektumokat, amelyek alkalmasak a hazai
vagy (a Nemzeti Befektetési
Ugynékség dltal alkalmazott
szempontrendszer alapjdn)
a kulfoldi téke bevondsdra. Ki-
emelt térségfejlesztési célunk
a telepilések adéerémegtar-
to-képességének a novelése,
a munkahelyteremtés, va-
lamint az ipar- és szolgal-
tatasfejlesztési folyamatok
elémozditasa.

Az elkészilt adatbazis elérheté a KDMFU Nonprofit Kft. befek-
tetés-0szténzési oldalan, ahol valamennyi érdeklédé naprakész
informdcidkat talal a KDMKT tertiletén elérhetd ingatlanokrél és
tertletekrdl, valamint a Térség vonzerejének legfontosabb épi-

tatas-fejlesztési Férum, a KDMFU Nonprofit Kft. koordindcidjdban,

munkacsoporti formdban.

A Férum célja, hogy tevékenységével tadmogassa a helyi érdekeltségu
kulcsszereplék egyuttmuikodését a kiemelt térségi képzési kereslet és
kindlat hosszdtavy, prognézison alapuld ésszehangoldsa érdekében.

A Képzési és Foglalkoztatdsfejlesztési Forum muikddése olyan térségi
fejlesztéseket, egytttmikodéseket generdl, amelyek a KDMKT-t eré-
sebbé, a szolgdltatdasokhoz valé hozzdférés névelésével reziliensebbé
teszik, valamint dltaluk né a Térség megtarté ereje is.

A munkacsoport tevékenységét a térségi Kereslet- és Kinalatvezértelt
Képzési és Szakképzés-fejlesztési Stratégia iranyitja.

A fiatalok 6nismereten alapulé pdlyavalasztdsdt segiti a teleptlési szin-
ten miikddé haldzatként tevékenykeds, térségi Eletit-Tamogatd Szolgd-
lat is, melynek kiépitésében a 2025. év fontos mérfoldkének tekinthetd.

AGRARIUM

A KDMKT gazdasdgdban lé-
nyeges szerepet télt be a me-
zégazdasdg, ezt a vallalkozasok
és az 6stermelék magas szdma
is mutatja.

Az agrdrvdllalkozdsokkal egyutt-
mukodésben Ugynokségink el-
sésorban az aldbbi tevékenysé-
gekre fokuszdl:

lésbe,

IT alapu preciziés technoldgia bevezetése a mezdégazdasdagi terme-

KOZEP-DUNA
MENTI
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-

PROGRAM

ES IPARKAMARA

intelligens gépesités alkalmazdsa K+F tevékenység keretében,
mezégazdasdgi termelés hatékonysdgdanak névelését célzd 6ntézés-
és vizgazddlkoddsi fejlesztések,

klimavaltozdshoz kapcsolédé adaptacids lehetéségek felmérése,
helyi termékek helyben torténd felhaszndldsanak és értékesitésének
Osztonzése,

fenntarthaté és hagyomdnyos életmod 6sztonzése rovid elldtdsi lan-
cok kialakitdsdval, kérnyezettudatos agrargazdalkodds elésegitése
a Kiemelt Térségben, mezégazdasdgi szakképzés elésegitése.
Mezégazdasdgi tevékenységek diverzifikdcidja a fenntarthaté vidék-
fejlesztés elésegitése érdekében, illetve térségi aktiv és dkoturisztikai

tékoveirdl, legyen szé kiilfoldi vdllalkozas betelepilésérdl vagy
az orszdg teriiletén mar mikédé piaci szereplék uj telephelyének
kialakitasarol.

A Program megvalésitasdhoz kapcsolédoan beérkezd befektetdi
megkeresések esetében az érintett terllet megtekintését és a he-
lyi tdrsadalmi, gazdasdagi és kérnyezeti adottsdgok bemutatdsat
Ugynokségiink koordindlja. Térségi partnereinkkel egyetértésben,
elényben részesitjik a barnamezés beruhdzdasokat, valamint azon
iparagak térségi megjelenését, melyek tamogatjdk a kérnyezeti

fenntarthatésagot.

KEPZESI ES FOGLALKOZTATASI RENDSZER

Meggydzédéslink, hogy a tér-
ségi képzési, felnéttképzési
és szakképzési rendszer fej-
lesztése kizardlag a relevdns
szereplék strukturdlt és hosz-
szUtdvu egylttmikodésén ke-
resztll valésulhat meg. Ennek
érdekében a KDMKT terdletén
2022-ben megkezdte muiko-
dését a Képzési és Foglalkoz-

egyuttmikodések 6szténzése.

A fentiek mellett rendkivil fontos a KDMKT teriletén elérhetd, helyi
termékek — valamint a mégottik dllé magdnszemélyek, szervezetek

— lathatéva tétele, ennek érde-
kében mar elérheté a KDMFU
Nonprofit Kft. honlapjan a helyi
termékek keresését és a kap-
csolatfelvételt segité aloldal
is. Szakmai rendezvényeink ke-
retében termékbemutatékat,
vdsdrokat szervezlnk, a térsé-
gi szereplék személyes kapcso-
l6ddsdnak és értékesitésének
tamogatdsaért.

FENNTARTHATO
GAZDASAG,
ELHETO
TELEPULESEK

kdmfu.hu



TORTENETUNK

Az Orszaggytilés 2020. mdjusban kiemelt fejlesztési térséggé
nyilvanitotta a K6zép-Duna mentét, igy 3 varmegye (Tolng,
Fejér és Bacs-Kiskun) teriiletén, 99 telepiiléssel létrejott a K-
zép-Duna Menti Kiemelt Térség (KDMKT).

A KDMKT intézményrendszere az dllami és teriileti szinti
dontéshozékbdl Gllé K6zép-Duna Menti Fejlesztési Tandacs, és
munkaszervezete a Kézép-Duna Menti Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft., mint 100%-ban dllami tulajdonban Iévé non-
profit szervezet.

F6 feladat a Kiemelt Térség Fejlesztési Koncepciéjanak
(2021-2035), valamint Stratégiai és Operativ Programjanak
(2021-2027) végrehajtdsa.

A 3 varmegye (Bdcs-Kiskun, Fejér, Tolna) terlletén taldlhato 99
telepiilés fejlesztési projektjeinek térségi szintl koordinaciéja.

tamogatdsa.

Ernyészervezetként a térségi egyuttmikodések kialakitasanak

A szakértéi munkacsoportok vezetése.
A térségi adatbazisok kialakitasa és folyamatos frissitése.
Hazai és nemzetkozi projektek tervezéséve és megvalésitdsa.

Térségi kommunikdcié, informdciédramlds, valamint a jé gya-

korlatok megosztdsanak biztositdasa.

HITVALLASUNK:

Alapelviink, hogy hosszutdvy, innovativ megolddsok kizarélag akkor
épulhetnek be egy-egy telepllés életébe, ha azok a helyi k6zésség
részvételével, kiilonb6zé szektorok (allami, piaci, nonprofit és in-
formalis) szerepléinek egyiittmiikédésével sziletnek meg és vdlnak
mUkodé jogyakorlatta. A vidéki lakossdg megtartdsa, az elvandorlds

Gronay Andrea ¢ lgyvezetd

csokkentése kizardlag a tele-
pllések élhetébbé tételével
valésulhatnak meg, ehhez
azonban a térségi vallalkoza-
sokra, mint helyi aktorokra is
szlikségiink van.

Vallalati partnereinket

az alabbi teriiletek mentén

6sztonozziik a hosszatavua
egylittmiikédés kereteinek
kialakitasdra:

* ,CSR” a Kézép-Duna Menti
Kiemelt Térségben: tarsa-
dalmi felelésségvdllaldsi és
fenntarthatésdgi programok
generdldsa, a kiemelt térségi
KKV-kkal és nagyvdllalatok-
kal egylttmuikodve;

~ESG” a K6zép-Duna Menti Kiemelt Térségben: térségi vallalkozasok
stratégiai tudatossdgdnak és monitoringtevékenységének erésitése
a kérnyezeti fenntarthatésdg, tdrsadalmi hasznossag és vdllalatird-
nyitdsi tevékenység mentén, tdmogatva a nagyvdallalatok és KKV-k
jelentéstételi kotelezettségének teljesitését;

teleplilési 6nkéntesprogramok, a helyi kozosségfejlesztés tadmogatdsa,
vdllalati eréforrdsokra tdmaszkodva;

részvétel a Kézép-Duna Menti Kiemelt Térség terlletén mikédé
Képzési és Foglalkoztatdsfejlesztési Forum munkdjaban, a térségi
munkaerépiac erdsitése, valamint a fiatalok helyben tartdsa érde-
kében;

hazai és nemzetkozi projektgenerdlas és kapcsolodoé pdlydzatirds
a térségi KKV-kkal és nagyvdllalatokkal egylttmikodve;

kiemelt térségi civil szervezetek és tarsadalmi vdllalkozasok men-
tordlasa, ill. fenntarthato fejlesztéstik tdmogatdsa, énkormdnyzati
és/vagy vdllalati beszerzési értékldncban térténd megjelenésiik eré-
sitésével,

szolgaltatdscsomag biztositdsa a térségi 6nkormanyzatok és piaci
szereplék szdmdra (szervezetfejlesztés, vallalkozdsfejlesztés és fel-
néttképzés);

fenntarthaté szektorkozi egyiittmiikddések generdlasa, elsésorban
tarsadalmi innovdcios programok keretében;

egyéb programok, melyek kézvetlen médon képesek hozzdjdrulni a tér-
ségi piaci szerepldk stratégiai céljainak eléréséhez, a KDMFU Nonprofit
Kft.-vel egyUttmikédve.

Munkdankat az alabbi teriiletek szakértdi segitik, erésitve a vallalati
egylittmikddéseinket:

Koérnyezeti, tarsadalmi és gazdasdgi fenntarthatésdag
ESG, CSR, szektorkdzi egyuttmikodések

Képzés, foglalkoztatds, munkaerépiac

Tréning, coaching, szervezetfejlesztés

Pdlyaorientdcid

Idésellatds

Kockdzati és tdrsadalmi hasznossdgu tékebefektetés

Koz6sség- és telepulésfejlesztés

Turisztika

Hdtranyos helyzetl csoportok felzdrkéztatdasa

Egészséglgy

Vizbdzis-kezelés, vizmegtartas

Holtag-rehabilitacié

Biodiverzitds, klimaadaptdcio

Energetika, energiahatékonysdag

Elektromobilitds

Mezégazdasdg, agroturisztika

Elelmiszerrendszerek, rovid elldtdsi ldncok

Vdllalkozdsfejlesztés

Utjdra indul (az Elheté Teleplilések Orszdgos Szovetségével egyiitt-
mukdédésben) a kiemelt térségi Vandor Akadémia, ami nem mds,
mint a Fenntarthaté Vdrosok Akadémia térségi adaptdcidja,

az aldbbi fokusztertletek mentén:

Energetika
Forrasle-
hetéségek Fenn-
S tarthaté
aktudlis J 2
alva kozlekedés
palyazatok
Termék-
és szolgal- .
tatasfej- Marketing
lesztés
Tarsadalmi ESG,
vallalko- fenntart-
zdasok hatésag
AKADEM\P
Rovid .
Ellatasi Digitali-
Lanc zd4cioé

Vizgazdal- Szervezet-
kodas fejlesztés

A Vdandor Akadémia résztvevéi kézé varjuk a térségi mikro-, kis-
és kozépvallalkozasokat, hazai és multinaciondlis nagyvdllalato-
kat, nonprofit/civil szervezeteket és 6nkormanyzatokat egyardnt.
Célunk egy sokszinu, tébb szektor szerepléit integrdlé k6zésség
kiépitése, melynek tagjai a mindennapi (fenntarthaté) mikodést
el6segité terileteken juthatnak hozzd naprakész tudashoz, jégya-
korlatokhoz, sokszini szakértéi kér bevondsdval.

A Vdandor Akadémia programja: személyes (félnapos) taldlkozok
minden mdsodik hénapban, online webindriumokkal kiegészitve.
A részletes program a KDMFU Nonprofit Kft. honlapjan olvashaté
és folyamatosan frissiil. A worshopokra és webindriumokra minden
Erdeklddét szeretettel varunk!



