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A térségi Befektetés-ösztönzési és Ingatlanhasznosítási Program-
hoz (ill. Akciótervhez) kapcsolódóan a KDMFÜ Nonprofit Kft. koordi-
nációjában elkészült egy átfogó, informatív és folyamatosan frissülő 
adatbázis, amely – többek között – állami és magántulajdonban 
álló ingatlanokat, iparterületeket, illetve ipari parkokat, irodahá-
zakat tartalmaz, olyan objektumokat, amelyek alkalmasak a hazai 

vagy (a Nemzeti Befektetési 
Ügynökség által alkalmazott 
szempontrendszer alapján) 
a külföldi tőke bevonására. Ki-
emelt térségfejlesztési célunk 
a települések adóerőmegtar-
tó-képességének a növelése, 
a munkahelyteremtés, va-
lamint az ipar- és szolgál-
tatásfejlesztési folyamatok 
előmozdítása. 

Az elkészült adatbázis elérhető a KDMFÜ Nonprofit Kft. befek-
tetés-ösztönzési oldalán, ahol valamennyi érdeklődő naprakész 
információkat talál a KDMKT területén elérhető ingatlanokról és 
területekről, valamint a Térség vonzerejének legfontosabb épí-
tőköveiről, legyen szó külföldi vállalkozás betelepüléséről vagy 
az ország területén már működő piaci szereplők új telephelyének 
kialakításáról. 

A Program megvalósításához kapcsolódóan beérkező befektetői 
megkeresések esetében az érintett terület megtekintését és a he-
lyi társadalmi, gazdasági és környezeti adottságok bemutatását 
Ügynökségünk koordinálja. Térségi partnereinkkel egyetértésben, 
előnyben részesítjük a barnamezős beruházásokat, valamint azon 
iparágak térségi megjelenését, melyek támogatják a környezeti 
fenntarthatóságot. 

KÉPZÉSI ÉS FOGLALKOZTATÁSI RENDSZER

Meggyőződésünk, hogy a tér-
ségi képzési, felnőttképzési 
és szakképzési rendszer fej-
lesztése kizárólag a releváns 
szereplők strukturált és hosz-
szútávú együttműködésén ke-
resztül valósulhat meg. Ennek 
érdekében a KDMKT területén 
2022-ben megkezdte műkö-
dését a Képzési és Foglalkoz-

tatás-fejlesztési Fórum, a KDMFÜ Nonprofit Kft. koordinációjában, 
munkacsoporti formában. 

A Fórum célja, hogy tevékenységével támogassa a helyi érdekeltségű 
kulcsszereplők együttműködését a kiemelt térségi képzési kereslet és 
kínálat hosszútávú, prognózison alapuló összehangolása érdekében. 

A Képzési és Foglalkoztatásfejlesztési Fórum működése olyan térségi 
fejlesztéseket, együttműködéseket generál, amelyek a KDMKT-t erő-
sebbé, a szolgáltatásokhoz való hozzáférés növelésével reziliensebbé 
teszik, valamint általuk nő a Térség megtartó ereje is. 
A munkacsoport tevékenységét a térségi Kereslet- és Kínálatvezértelt 
Képzési és Szakképzés-fejlesztési Stratégia irányítja.
A fiatalok önismereten alapuló pályaválasztását segíti a települési szin-
ten működő hálózatként tevékenykedő, térségi Életút-Támogató Szolgá-
lat is, melynek kiépítésében a 2025. év fontos mérföldkőnek tekinthető.  

AGRÁRIUM

A KDMKT gazdaságában lé-
nyeges szerepet tölt be a me-
zőgazdaság, ezt a vállalkozások 
és az őstermelők magas száma 
is mutatja.
Az agrárvállalkozásokkal együtt -
működésben Ügynökségünk el-
sősorban az alábbi tevékenysé-
gekre fókuszál: 
•  IT alapú precíziós technológia bevezetése a mezőgazdasági terme-

lésbe, 
•  intelligens gépesítés alkalmazása K+F tevékenység keretében, 
•  mezőgazdasági termelés hatékonyságának növelését célzó öntözés- 

és vízgazdálkodási fejlesztések, 
•  klímaváltozáshoz kapcsolódó adaptációs lehetőségek felmérése,
•  helyi termékek helyben történő felhasználásának és értékesítésének 

ösztönzése, 
•  fenntartható és hagyományos életmód ösztönzése rövid ellátási lán-

cok kialakításával, környezettudatos agrárgazdálkodás elősegítése 
a Kiemelt Térségben, mezőgazdasági szakképzés elősegítése.

•  Mezőgazdasági tevékenységek diverzifikációja a fenntartható vidék-
fejlesztés elősegítése érdekében, illetve térségi aktív és ökoturisztikai 
együttműködések ösztönzése.

A fentiek mellett rendkívül fontos a KDMKT területén elérhető, helyi 
termékek – valamint a mögöttük álló magánszemélyek, szervezetek 

– láthatóvá tétele, ennek érde-
kében már elérhető a KDMFÜ 
Nonprofit Kft. honlapján a helyi 
termékek keresését és a kap-
csolatfelvételt segítő aloldal 
is. Szakmai rendezvényeink ke-
retében termékbemutatókat, 
vásárokat szervezünk, a térsé-
gi szereplők személyes kapcso-
lódásának és értékesítésének 
támogatásáért. 
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•  „ESG” a Közép-Duna Menti Kiemelt Térségben: térségi vállalkozások 
stratégiai tudatosságának és monitoringtevékenységének erősítése 
a környezeti fenntarthatóság, társadalmi hasznosság és vállalatirá-
nyítási tevékenység mentén, támogatva a nagyvállalatok és KKV-k 
jelentéstételi kötelezettségének teljesítését; 

•  települési önkéntesprogramok, a helyi közösségfejlesztés támogatása, 
vállalati erőforrásokra támaszkodva; 

•  részvétel a Közép-Duna Menti Kiemelt Térség területén működő 
Képzési és Foglalkoztatásfejlesztési Fórum munkájában, a térségi 
munkaerőpiac erősítése, valamint a fiatalok helyben tartása érde-
kében; 

•  hazai és nemzetközi projektgenerálás és kapcsolódó pályázatírás 
a térségi KKV-kkal és nagyvállalatokkal együttműködve; 

•  kiemelt térségi civil szervezetek és társadalmi vállalkozások men-
torálása, ill. fenntartható fejlesztésük támogatása, önkormányzati 
és/vagy vállalati beszerzési értékláncban történő megjelenésük erő-
sítésével, 

•  szolgáltatáscsomag biztosítása a térségi önkormányzatok és piaci 
szereplők számára (szervezetfejlesztés, vállalkozásfejlesztés és fel-
nőttképzés);

•  fenntartható szektorközi együttműködések generálása, elsősorban 
társadalmi innovációs programok keretében; 

•  egyéb programok, melyek közvetlen módon képesek hozzájárulni a tér-
ségi piaci szereplők stratégiai céljainak eléréséhez, a KDMFÜ Nonprofit 
Kft.-vel együttműködve.

Munkánkat az alábbi területek szakértői segítik, erősítve a vállalati 
együttműködéseinket: 

•  Környezeti, társadalmi és gazdasági fenntarthatóság 

•  ESG, CSR, szektorközi együttműködések

•  Képzés, foglalkoztatás, munkaerőpiac 

•  Tréning, coaching, szervezetfejlesztés 

•  Pályaorientáció

•  Idősellátás 

•  Kockázati és társadalmi hasznosságú tőkebefektetés 

•  Közösség- és településfejlesztés 

•  Turisztika 

•  Hátrányos helyzetű csoportok felzárkóztatása

•  Egészségügy

•  Vízbázis-kezelés, vízmegtartás

•  Holtág-rehabilitáció

•  Biodiverzitás, klímaadaptáció 

•  Energetika, energiahatékonyság

•  Elektromobilitás

•  Mezőgazdaság, agroturisztika

•  Élelmiszerrendszerek, rövid ellátási láncok

•  Vállalkozásfejlesztés

Útjára indul (az Élhető Települések Országos Szövetségével együtt-
működésben) a kiemelt térségi Vándor Akadémia, ami nem más, 
mint a Fenntartható Városok Akadémia térségi adaptációja, 
az alábbi fókuszterületek mentén: 

A Vándor Akadémia résztvevői közé várjuk a térségi mikro-, kis- 
és középvállalkozásokat, hazai és multinacionális nagyvállalato-
kat, nonprofit/civil szervezeteket és önkormányzatokat egyaránt. 
Célunk egy sokszínű, több szektor szereplőit integráló közösség 
kiépítése, melynek tagjai a mindennapi (fenntartható) működést 
elősegítő területeken juthatnak hozzá naprakész tudáshoz, jógya-
korlatokhoz, sokszínű szakértői kör bevonásával. 
A Vándor Akadémia programja: személyes (félnapos) találkozók 
minden második hónapban, online webináriumokkal kiegészítve. 
A részletes program a KDMFÜ Nonprofit Kft. honlapján olvasható 
és folyamatosan frissül. A worshopokra és webináriumokra minden 
Érdeklődőt szeretettel várunk!

TÖRTÉNETÜNK
•  Az Országgyűlés 2020. májusban kiemelt fejlesztési térséggé 

nyilvánította a Közép-Duna mentét, így 3 vármegye (Tolna, 
Fejér és Bács-Kiskun) területén, 99 településsel létrejött a Kö-
zép-Duna Menti Kiemelt Térség (KDMKT).

•  A KDMKT intézményrendszere az állami és területi szintű 
döntéshozókból álló Közép-Duna Menti Fejlesztési Tanács, és 
munkaszervezete a Közép-Duna Menti Fejlesztési Ügynökség 
Nonprofit Kft., mint 100%-ban állami tulajdonban lévő non-
profit szervezet.

•  Fő feladat a Kiemelt Térség Fejlesztési Koncepciójának 
(2021–2035), valamint Stratégiai és Operatív Programjának 
(2021–2027) végrehajtása.

•  A 3 vármegye (Bács-Kiskun, Fejér, Tolna) területén található 99 
település fejlesztési projektjeinek térségi szintű koordinációja.

•  Ernyőszervezetként a térségi együttműködések kialakításának 
támogatása.

•  A szakértői munkacsoportok vezetése.

•  A térségi adatbázisok kialakítása és folyamatos frissítése.

•  Hazai és nemzetközi projektek tervezéséve és megvalósítása.

•  Térségi kommunikáció, információáramlás, valamint a jó gya-
korlatok megosztásának biztosítása.

HITVALLÁSUNK:
Alapelvünk, hogy hosszútávú, innovatív megoldások kizárólag akkor 
épülhetnek be egy-egy település életébe, ha azok a helyi közösség 
részvételével, különböző szektorok (állami, piaci, nonprofit és in-
formális) szereplőinek együttműködésével születnek meg és válnak 
működő jógyakorlattá. A vidéki lakosság megtartása, az elvándorlás 

csökkentése kizárólag a tele-
pülések élhetőbbé tételével 
valósulhatnak meg, ehhez 
azonban a térségi vállalkozá-
sokra, mint helyi aktorokra is 
szükségünk van. 

Vállalati partnereinket 
az alábbi területek mentén 
ösztönözzük a hosszútávú 
együttműködés kereteinek 
kialakítására: 

•  „CSR” a Közép-Duna Menti 
Kiemelt Térségben: társa-
dalmi felelősségvállalási és 
fenntarthatósági programok 
generálása, a kiemelt térségi 
KKV-kkal és nagyvállalatok-
kal együttműködve; Grónay Andrea • ügyvezető
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